深 圳 市 特 种 设 备 行 业 协 会

深圳市起重机维保自律公约实施细则

为了切实落实《深圳市起重机维保工作自律公约》（以下简称《公约》），为了使市场竞争逐步走向规范，经起重机理事单位组成的理事会研究决定，特制定深圳市起重机维保自律公约实施细则。

第一章 保证金制度

第1条 保证金就是在履行《公约》过程中，出现赔付情况时必须支付的资金，作为支付能力的保证，保证金交由协会保存。

第2条 保证金制度是促进履约有效实施的经济手段和保障措施。

第3条 履约保证金实行预交。至会员大会表决通过之日起十日内，各会员单位向协会履约保证金专户缴纳履约保证金(现金或保函)，缴纳标准为：每户2万元整。

第4条 当会员出现违约责任事项，被处以缴纳违约金的处罚时，应当在规定期限内足额缴纳。如逾期末缴，违约金从其预交的履约保证金中扣除，并由协会责令其在一个月内补足履约保证金。

第5条 暂定连续两年内，会员无违约处罚，可结回全部保证金本金。

第6条 会员结回保证金后，发生违约处罚，除在规定期限内足额缴纳罚金外，需再次缴纳保证金。

第7条 会员缴纳的保证金，协会除定期存款或购买国债之外，不得挪用、占用或作其它任何投资。

第二章 起重机保养合同签订规则

第8条 新装起重机，免保到期转签的合同价一律按协会制定的最低指导价执行。

第9条 对未达到协会规定的最低指导价的合同竞争，必须比原合同价高，并同时符合第十条、第十一条要求。

第10条 对原合同价低于协会规定的最低指导价的60%的合同，续签或竞争时都必须达到最低指导价60%以上。

第11条 对原合同价高于协会规定的最低指导价60%，但低于最低指导价80%的合同，续签或竞争时都必须达到最低指导价80%以上。

第12条 对原合同价高于协会规定的最低指导价80%，但低于最低指导价的合同，续签或竞争时，必须达到协会规定的最低指导价。

第13条 对于以上续签合同价低于协会制定的最低指导价的，合同期限不得超过一年。

第14条 当已入会但因特殊情况而未签承诺书的单位，在签起重机保养合同时，不遵守上述要求，又不接受相应处罚时，协会将向质监局反映，同时通报所有承诺单位在与该单位竞争保养合同时不受本实施细则及最低指导价限制。

第15条 未入会的起重机保养单位，如果不遵守《公约》及实施细则，协会将向质监局反映，同时通报所有承诺单位在与该单位竞争保养合同时不受本实施细则及最低指导价限制。

第16条      年   月   日起所有合同价均按最低指导价执行。

第三章 奖罚细则

第17条 起重机维保公司违反《公约》规定，首次发现有下列情形之一的，给予批评教育：

1、 未按合同要求履行维保义务的；

2、 在做起重机保养时只有1人，或地面无安全人员监护的；

3、 未给每位起重机作业人员购买社会保险、工伤险、意外伤害险，或未给每人配备及定期更换所必须的劳动安全保护用品的；

4、 未严格按深圳起重机定期保养项目所要求的保养规定进行保养的；

5、 无专职安全管理人员，或未严格执行公司制定的安全管理制度的。

第18条 起重机维保公司违反《公约》规定，首次发现有下列情形之一的，给予道德遣责、并责令赔礼道歉：

1、 给使用单位或有关人员回扣的行为;
2、 有向政府部门、检测部门、协会专家、协会有关人员行贿等行为的；

3、 有扰乱深圳起重机保养市场行为的。

第19条 起重机维保公司违反《公约》的规定，发现有下列情形之一的，给予内部通报、业内曝光，并处5千以上3万元以下罚金：

1、 再次发现第十七条的情况，每违反一款处5千元罚金；

2、 有与起重机使用单位签订阴阳合同或再次发现有第十八条1款的情况处3万元罚金；有2、3款的情况处1万元罚金；

3、 阻碍由协会专家组织的行风检查员对其起重机维保合同、工作情况的检查，处5千元罚金。

第20条 起重机维保公司（包括投标未中标的单位）违反《公约》最低指导价的规定，首次违规处以每台2000元罚金，再次违规处以每台5000元罚金。

第21条 起重机维保公司违反《公约》最低指导价的规定，造成其它公司损失的，将给予赔偿损失。赔偿额度为造成直接经济损失的两倍，直接经济损失为《公约》允许的最低价与合同价（每月）的差额乘以合同保养月数，但不少于最低指导价乘以合同月数的40%。

第22条 违约单位必须在十个工作日内缴清罚金及赔偿金，并制定好整改措施，交协会保存。

第23条 违约单位对以上任一违约处罚拒不执行的，将取消其会员资格；对在行业内或社会各界反映问题较多、信誉不好的将依照《公约》第十九条执行。

第24条 对积极举报或维护《公约》有贡献的公司和个人，经调查情况属实的，协会给予精神或物质奖励。精神鼓励将在年终总结大会时进行。协会获得罚金的20%作为对公司或个人的物质鼓励，其余部分及保证金的利息收入全部用于协会维护《公约》的有关工作所需费用。

第25条 协会专家、协会有关人员在受协会指派至会员单位检查和调查时，必须坚持原则，排除干扰，抵制不正之风；坚持实事求是、客观公正的态度，深入、细致地开展实际调查；严格执行保密制度，保守被调查单位的商业秘密；违者将被通报批评，并赔偿相应损失。

第26条 本细则及修订后的最低指导价自会员大会表决通过之日起生效。对2007年 月  日之后与本细则生效日之间的违规处罚，参照本细则执行。

第27条 本细则将同《公约》一起，定期进行修订。

第28条 本细则解释权属理事会。
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